
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
----------------------------------- 

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก มีความโปร่งใส่และ
มีคุณธรรม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธ์ศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคณะธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency         
Assessment : ITA)   
 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ ในหลากหลายหน้าที่  บุคลากรขององค์กรจะเป็น          
ผู้สร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบาย รวมถึงบำบัดทุกข์ให้แก่
ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ           
เกิดประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี ซึ่งเป็นหลักสำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลช้างให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบลช้างให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 ๑. ด้านการสรรหา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ช้างให้ตก โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง      
ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
 ๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่าง 
โดยวิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดปัตตานี กำหนด 
 ๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์              
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี กำหนด 
 

/๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการ...
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 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม      
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมกับตำแหน่ง                                                    

 ๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างให้ตก ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผน ฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
  ๒.๓ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒.๔ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีกำหนด 
  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 ๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บำเหน็จความดีความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล การพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่อง 
ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก และ
สาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละตำแหน่ง               
แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
  ๓.๒ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม มีความเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๓ กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  ๓.๔ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี โดยดำเนินการ
พิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก และยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น     
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๓.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน               
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

/๔. ด้านคุณธรรม... 
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  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

  ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและ
กฎหมายตามระเบียบหนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖๕ 

                           
                                                             (นายณัฐวุฒิ  ยินดีจิตต์)   
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


